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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czionkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdZn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.



1870).

Objasnienie terminow uzywanvch w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§ 1.

Illekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektorze Szkoly, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkotly
Podstawowej nr 9 im. Marii Dabrowskie;.

Szkole, jednostce, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowag nr 9
w Zawierciu.

Personelu lub czlonku personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, wolontariusza, stazyste, praktykanta,
a takze wspotpracownika Szkoty, czyli osoba wykonujace zadania zlecone na terenie
Szkoty na mocy odrebnych przepisow (np. pielggniarka, higienistka, fotograf i inne
0soby).

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe matoletnig uczeszczajaca do Szkoty
Podstawowej nr 9 im. Marii Dabrowskiej w Zawierciu;

Maloletnim, dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekunie maloletniego/dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong
do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
Szkoty

lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki,



9)

rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe doroslta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez  kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu  materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

brak dozoru nad wypelianiem obowigzku szkolnego;

Zachowaniu agresywnym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie skierowane przeciwko
osobom lub przedmiotom, np:

- sprzeczki z popychaniem, szturchaniem itp.;

- ktotnie potaczone z obrazaniem drugiej osoby;

- lekcewazacy 1 arogancki stosunek do ucznidw oraz pracownikow szkoty;

- uzywanie telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych itp. w celu o$mieszania
lub ponizania innych osob;

- zastraszanie.

10) Osobie odpowiedzialnej za internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

Dyrektora szkoty czlonka personelu, sprawujacego nadzoér nad korzystaniem
z internetu przez dzieci na terenie placOwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci

W internecie.

11) Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci — nalezy przez to rozumie

wyznaczonego przez Dyrektora szkoly cztonka personelu sprawujacego nadzoér nad

realizacja Polityki ochrony dzieci w szkole.



12) Danych osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel szkoly zostal przeszkolony, posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Jezeli z objawami
krzywdzenia wystepujacymi u dziecka wspotwystepuja okre§lone zachowania rodzicow
lub opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczego6lnie uzasadnione.
Katalog symptoméw ryzyka krzywdzenia dziecka oraz niepokojacych zachowan
opickunow stanowi Zalgcznik 1 do niniejszej Polityki.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka cztonkowie personelu szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

§ 3.
Rekrutacja cztonkow personelu szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowi Zafgcznik 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoly a dzieé¢mi

§ 4.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w szkole.

Zasady stanowia Zafgcznik 3 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5s.
1. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, cztonek

personelu szkoty ma obowigzek:



1) jezeli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej
— skonsultowac¢ sytuacje z pielegniarkg szkolng badz wezwac pogotowie,

2) sporzadzi¢ notatke stuzbowa,

3) przekaza¢ informacje pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty (nie ma

przeszkod, aby poinformowac takze wychowawce lub psychologa szkolnego).

§ 6.

. Poinformowana przez cztonka personelu osoba wzywa opiekunow dziecka, ktérego

krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie

rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§7.
. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, Dyrektor szkoly, inni czlonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego proponuje opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.



. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwenciji).

. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na

pismie.

§9.
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke z interwencji, ktorg zatgcza si¢ do teczki akt
osobowych dziecka znajdujacej si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego. Notatka powinna
zawierac:

1) dane ucznia, ktorego dotyczyta interwencja,

2) przyczyng interwencji,

3) dane osoby zglaszajacej,

4) opis podjetych dziatan,

5) informacje¢ o odbytych spotkaniach,

6) wyniki interwencji,

7) informacje o organie, do ktorego zgloszono interwencje,

8) w razie koniecznosci inne wazne informacje o przebiegu dziatan.
Caly personel szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Szczegdtowy schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka stanowi

Zatgcznik 4 do niniejszej Polityki.

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

§ 10.
W przypadku ujawnienia krzywdy matoletniego, pomimo zastosowania procedury
interwencji, dyrektor placowki tworzy grupg wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.
W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.
Grupa moze poszerzy¢ sie do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej przez
ucznia krzywdy.
Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bgdzie niezbgdna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
Ze spotkania grupy wsparcia sporzadza si¢ notatkg, ktora powinna zawieraé, np.
informacje 0 podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami, przypuszczalny czas trwania wsparcia. Notatke

przechowuje si¢ w aktach ucznia.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w placowce

§11.
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
Cztonek personelu Szkoty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacj¢ ucznia.
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§12.
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik 5 do
niniejszej Polityki.

§ 13.
Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 14.
Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.,

Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 15.
Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i1 aktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajace.

11



. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

2) pod nadzorem czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach

znajdujacych si¢ w czytelni.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
lekcji.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet lub wychowawca przeprowadza
z dzie¢mi cykliczne (co najmniej raz w roku szkolnym) szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu. Potwierdzeniem przeprowadzenia szkolenia jest zapis w dzienniku
lekcyjnym.
Placowka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.

§ 16.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miar¢ potrzeb.
Wyznaczony cztonek personelu placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ~ podlaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje Dyrektorowi szkoty,
ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa
w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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Monitoring

§17.
Procedura aktualizowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem odbywa si¢ nie
rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placowce.
Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnatly jej naruszenia oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatgcznik 6 do niniejszej Polityki.
W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placéwki nowe brzmienie Polityki.

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Polityki do zapoznania sie

i stosowania jej zapisow

§ 18.
Dokument Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest dokumentem Szkoty
ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkotly, dostepny w sekretariacie,
bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.
Dyrektor Szkoly zapoznaje z zapisami Polityki caty personel placowki, ktory potwierdza
zapoznanie si¢ z dokumentem podpisujac stosowne oswiadczenie.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).
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Dokument omawiany jest z uczniami na poczatku roku szkolnego na zajeciach do
dyspozycji wychowawcy (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez
natychmiast po wprowadzeniu zmian). Wychowawcy maja obowiazek zapoznania
uczniow w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
I sprawnosci intelektualne;.

Opiekunowie i uczniowie potwierdzaja zapoznanie si¢ z Politykq ochrony dzieci przed
krzywdzeniem sktadajac podpis na licie zbiorczej opatrzonej stosownym nagtowkiem.
Materialy informacyjne dla uczniow przygotowane w formie uproszczonej wywiesza si¢

w placéwce w miejscu ogdlnodostepnym dla uczniow.

Przepisy koncowe

§19.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu

drogg elektroniczna.
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1.

2.

3.

Zalgcznik 1

Czynniki ryzvka i katalog symptomow krzywdzenia dziecka

oraz niepokojacych zachowan opiekunow

Krzywdzenie dzieci jest problemem zlozonym, wynikajagcym z interakcji wielu
czynnikow ryzyka, czesto wzajemnie ze sobg powigzanych. Najlatwiejszym
I najskuteczniejszym sposobem zapobiegania przemocy wobec dzieci jest identyfikacja
rodzin, w ktérych takie ryzyko istnieje (rozpoznanie czynnikow ryzyka) oraz
motywowanie ich do szukania dla siebie pomocy.

Nie we wszystkich rodzinach, w ktorych wystepuja czynniki ryzyka, dochodzi¢ bedzie do
krzywdzenia dzieci. Przyjmuje sie, ze wystepowanie kilku czynnikéw ryzyka powoduje
konieczno$¢ objecia rodziny dodatkows diagnoza, monitoringiem oraz szczegolnego jej
wspierania.

1) Czgsciej krzywdzone sa dzieci najstabsze, m.in.: niepetnosprawne (lub
rodzenstwo dziecka niepelnosprawnego), przewlekle chore, z cigzy ,,niechciane;j”,
a takze te, ktore czeSciej placza, sprawiaja problemy wychowawcze, maja
deficyty rozwojowe, dzieci z poprzedniego zwigzku. Na dzieci z takich rodzin
powinno si¢ zwroci¢ szczegdlng uwage.

2) Wsrdd czynnikow ryzyka lezacych po stronie rodzicow/ opiekundéw mozna
wymieni¢: mtody wiek (zwtaszcza matki), samotne rodzicielstwo, do§wiadczenia
krzywdzenia w dziecinstwie, niski poziom wyksztalcenia, zaburzenia psychiczne,
naduzywanie substancji psychoaktywnych, trudnosci finansowe, bezrobocie,
stres, niskie kompetencje wychowawcze.

3) Czynnikami ryzyka krzywdzenia sa tez nieprawidlowe relacje w rodzinie: rozpad
rodziny, konflikty, niestabilna sytuacja rodzinna (zmieniajacy  si¢
partnerzy/opiekunowie), niekorzystna sytuacja ekonomiczno - bytowa, izolacja
spoteczna. Krzywdzenie dzieci wystgpuje czesciej w srodowisku, gdzie jest
przyzwolenie na stosowanie przemocy, negatywne wzorce kulturowe.

Ryzyko krzywdzenia ro$nie tym bardziej, im wiecej czynnikow ryzyka wspotwystepuje
w rodzinie. Jednakze nie nalezy bagatelizowa¢ nawet pojedynczych sygnaléw mogacych
swiadczy¢ o przemocy.

Symptomy mogace wskazywa¢ na krzywdzenie dziecka (katalog nie stanowi zbioru

zamknigtego):
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1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gltodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do
warunkéw atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢, obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia si¢ niecheg¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

10) uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uczen uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

16) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaj dominowac
elementy /motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpuje nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen méwi o przemocy.

1. Niepokojace zachowania rodzicow to:

1)

2)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;
rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi

losem ucznia;
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3) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji, niestabilny emocjonalnie;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoécig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie;

10) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

11) rodzic (opiekun) wyraznie faworyzuje jedno z rodzenstwa,

12) rodzic (opiekun) jest chorobliwie nadopiekunczy;

13) rodzic (opiekun) stawia dziecku wygoérowane wymagania;

14)rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

15) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.
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Zalgcznik 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Dyrektor Szkoty powinien pozna¢ dane kandydata/kandydatki, pozwalajace jak najlepiej
pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
. Dyrektor placowki musi zadbaé, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zadac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wyltacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.
. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opieka nad maloletnimi dyrektor placowki jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg

zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
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ograniczonym oraz Rejestrze osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moc uzyskacé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe cywilnoprawna, przy czym w wypadku rejestru z dostepem jawnym wystarczy
wydrukowaé strone internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.
. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢
dyrektorowi rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
badzZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow
. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej (Wzor 1).
. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
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10.

11.

12.

kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, inneg0 uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (Wzor 2).

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: JeStem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, dyrektor szkoty jest zobowiazany do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog
niekaralno$ci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
oraz opiekundéw zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz
kierownika 1 wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa 1 inne
czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze
rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢

wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia (Wzor 3).
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Wzory oswiadczen:

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(miejscowosc)

(czytelny podpis)
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L TR
Nr PESEL .o INF PASZPOITU .o
oswiadczam, Ze W PaANStWIC .......cccccceevcreeereveennnnen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .........cccccceevveeneenen. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowosc)

(czytelny podpis)
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N TR

NI PESEL....oiiic oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci, przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie
przygotowawcze, sadowe i dyscyplinarne za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko

matoletnim.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(miejscowosc)

(czytelny podpis)
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Zatlgcznik 3

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z dzieé¢mi

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dzialta w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantow, wolontariuszy oraz wspotpracownikéw placoéwki. Znajomosé
1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem stosownego o$wiadczenia (Wzor
4).

2. Personel Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Wszelkie dzialania personelu powinny by¢ prowadzone w sposdb otwarty
I przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji tychze.

3. Osoby realizujace zajecia z uczniami, a nie bedace pracownikami szkoty (np. spotkania

z ciekawymi ludzmi, warsztaty, pogadanki itp.) pozostaja w obecnos$ci pracownika szkoty
— nauczyciela, wychowawcy, szkolnego specjalisty.
W przypadku realizacji na terenie szkoly zaje¢ z uczniami innego organizatora —
projekty, treningi, szkotki sportowe, praktyki itp. — organizator dostarcza dyrektorowi
szkoty oswiadczeniu o spelnieniu przez niego obowigzku weryfikacji, tzn.
niefigurowaniu ww. osob w rejestrach o niekaralno$ci i rejestrze sprawcOw przestepstw
na tle seksualnym.

4. W komunikacji z matoletnim personel Szkoty:

1) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek,

2) uwaznie wystuchuje dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

3) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka,

4) nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych osob (np. ostrzezenie),
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5) nie wujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej,

6) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ uwzgledniaé jego
oczekiwania, ale takze bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych ucznidéw,

7) szanuje prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe,

8) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, powinien
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia, zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych
lub poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy (przepis nie
dotyczy szczeg6lnych pracownikéow szkoty, w tym wychowawcy, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa),

9) nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny - obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej,

10) nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

11)jest zobowigzany do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladowych uczniow,

12) zapewnia dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wybranemu cztonkowi
personelu 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

. W dzialaniach z maloletnim personel Szkoty:

1) docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
| traktuje  rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacjc  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad,

2) unika faworyzowania dzieci,

3) ma bezwzgledny =zakaz nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji

romantycznych lub seksualnych ani sktadania mu propozycji 0 nieodpowiednim
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charakterze - obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

4) nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci,

5) ma bezwzgledny zakaz proponowania dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci,

6) nie moze przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka i1 wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunoéw dziecka, zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze §wictami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkdéw.

7) jest obowigzany wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, raportowa¢  dyrektorowi
placowki. Jesli jest §wiadkiem takich sytuacji powinien reagowaé stanowczo, ale
Z wyczuciem, aby zachowaé godnos$¢ osob zainteresowanych.

5. Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Personel Szkoty powinien zawsze kierowaé si¢
profesjonalnym osadem, shtuchajgc, obserwujac, odnotowujac reakcje dziecka i
zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

W kontakcie fizycznym z matoletnimi:

1) personelowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposob

narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka,
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2)

3)

4)

5)

6)

personelowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moglby zosta¢ niewlasciwie
zinterpretowany — uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

personel zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan
wzgledem matoletniego,

cztonkowie personelu nie powinni angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie,
udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne,

personel powinien zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania (takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomodc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic),

podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z matoletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Bedac swiadkiem jakiegokolwiek

z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy

zawsze poinformowaé¢ o tym dyrektora i/lub postepowaé zgodnie z obowiazujaca

procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy.

1)

2)

co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych,

cztonkom personelu nie wolno zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania
ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy, obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,

profile w mediach spotecznosciowych),

3) jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy, dziennik elektroniczny),

4) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniem lub jego opiekunami poza godzinami

pracy Szkoty, wymagane jest poinformowanie o tym dyrekcji, a w przypadku kontaktu

z uczniem rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt,
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5) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

7. Bezpieczenstwo online.
Cztonkowie personelu winni by¢ swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego

z rejestrowania ich prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze

ich wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania

z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotka¢ uczniow, obserwowania okreslonych

osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych

korzystaja. Jesli profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie begda
mie¢ wglad w ich cyfrowa aktywnos¢.
W zakresie bezpieczenstwa online:

1) nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych,

2) w pracy osobiste urzadzenia elektroniczne personelu powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.
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Wzory oswiadczen:

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W POLITYCE OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

nr PESEL lub Nr paszportu ...........ccccoveoneiinensensce e o$wiadczam, ze zapoznatam/em
si¢ z Politykg ochrony maloletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 9 im. Marii

Dabrowskiej w Zawierciu oraz deklaruje, ze zobowigzuje si¢ ich przestrzegac.

(miejscowosé)

(czytelny podpis)
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Zalgcznik 4

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Kazdy czlonek personelu placowki, ktory podejrzewa krzywdzenie matoletniego przede
wszystkim powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i jesli to konieczne odseparowac je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Jezeli sprawca podejrzewanym o krzywdzenie dziecka jest czlonek personelu

1) ktory, zachowuje si¢ negatywnie wzgl¢dem dzieci, oSmiesza, dyskryminuje, mobbuje:

a) dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu zawarcia kontraktu
zawierajagcego dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje,

b) dyrektor przeprowadza rozmoweg z dzieckiem i jego opiekunami w celu
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj.
zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekundow, wsparcia dziecka
przez placowke, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placowki
wsparcia,

c) dyrektor wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,

d) w przypadku gdy zaplanowane dzialania nie przynoszg efektu, dyrektor
podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace
z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

2) wobec ktorego zachodzi podejrzenie o popetieniu przestepstwa na szkode dziecka:

a) dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu poinformowania go
o posiadanych informacjach oraz obowigzku ztozenia przez niego
zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury,

b) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury
(obowiagzek wynikajacy z art. 304 k.p.k.),

c) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami w celu
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj.
zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekunow, wsparcia dziecka
przez placowke, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placowki
wsparcia,

d) dyrektor wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,
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e) w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza ecfektu, dyrektor

podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dzialania wynikajace

z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

3. Jezeli sprawca podejrzewanym o krzywdzenie dziecka jest osoba ze Srodowiska

rodzinnego i

1) zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej dyrektor placowki

kontaktuje si¢ z sadem rodzinnym (jesli nie ma takiej mozliwosci — z policja).

2) istnieje podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka:

a) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury

(obowiazek wynikajacy z art. 304 k.p.k.),

b) dyrektor wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,

c) w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyna jest

brak wspolpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu

lub zauwazenie niewtasciwie wykonywanej wiladzy rodzicielskiej, dyrektor

szkoty sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

(na mocy art.572 k.p.c.).

2) istnieje zagrozenie dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty

okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb

dziecka, zaniedbanie, naduzywanie przez rodzicoéw/opiekunow  substancji

zmieniajacych §wiadomos$¢), badz zauwazona jest przemoc fizyczna lub psychiczna

wobec dziecka albo dziecko jest swiadkiem przemocy:

a) nalezy przekazac informacje wychowawcy klasy,

b) wychowawca klasy przy wsparciu pedagoga szkolnego przeprowadza

rozmowe z dzieckiem,

c) wychowawca Kklasy przy wsparciu pedagoga szkolnego przeprowadza

rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie —

rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym), podczas ktore;j:

przedstawia formy 1 okolicznosci krzywdzenia,

informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia,

omawia rol¢ rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wpieranie
dziecka), propozycja wsparcia,

informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawne;j,
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d)

— informuje o placéwkach §wiadczacych pomoc,

— ustala plan pomocy dziecku,

— ustala kontrakt zawierajacy dzialania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dzialania nie
przyniosg efektu,

w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, a przyczyng jest
brak wspolpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu
lub zauwazenie niewlasciwie wykonywanej wtadzy rodzicielskiej, dyrektor
szkoty lub pedagog szkolny:

— uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty”,

— skfada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(na mocy art. 572 k.p.c.).

. Jezeli sprawcq podejrzewanym o krzywdzenie dziecka jest rowiesnik

1) ktory w chwili popetnienia czynu ma mniej niz 13 lat

a)

b)

d)

pedagog szkolny albo wychowawca klasy przeprowadza rozmowe¢ z osobami
uwiklanymi w przemoc (sprawca, ofiarg, swiadkami),

pedagog szkolny badZz wychowawca dzieci uwiklanych w przemoc rozmawia
z rodzicami/opieckunami dzieci w celu przekazania informacji o zaistniatej
sytuacji, ustalenia planu pracy z dzie¢mi, spisania kontraktu z rodzicami,
pedagog szkolny badZz wychowawca planuje dzialania majace na celu
wyeliminowanie zachowan niepozadanych, w ktorych nalezy:

— wzig¢ pod uwage incydentalno$¢, powtarzalnos¢ 1 nasilenie przemocy,

— przeanalizowac pozycje ofiary, sprawcy 1 $wiadka w szkolnych grupach

réwiesniczych,

— wzig¢ pod uwage mocne strony ofiary, sprawcy oraz §wiadka, a takze

niezaspokojone potrzeby, zaplanowac konkretne formy pracy z grupa,

— rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dziecka.
pedagog szkolny lub wychowawca wdraza zaplanowane dzialania i monitoruje
sytuacje,

w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyng jest
brak wspotpracy z rodzicami/opiekunami, badZz sprawca przejawia

demoralizacje, pedagog szkolny rozwaza zmian¢ planu naprawczego albo
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sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na

mocy art.572 k.p.c.).

2) ktory w chwili popetnienia czynu ukonczyl 13 lat, ale nie ukonczyl 17. roku zycia

i dopuscil si¢ czynu karalnego/zabronionego

a)
b)

c)

d)

f)

dyrektor zgtasza sprawe na policje lub do sgdu rodzinnego,

pedagog szkolny albo wychowawca klasy przeprowadza rozmowe¢ z osobami
uwiklanymi w przemoc (sprawca, ofiara, swiadkami),

pedagog szkolny badz wychowawca dzieci uwiktanych w przemoc rozmawia
z rodzicami/opiekunami dzieci w celu przekazania informacji o zaistnialej
sytuacji, ustalenia planu pracy z dzie¢mi, spisania kontraktu z rodzicami,
pedagog szkolny badz wychowawca planuje dzialania majace na celu
wyeliminowanie zachowan niepozadanych, w ktérych nalezy:

— wzig¢ pod uwage incydentalnos$¢, powtarzalnos$¢ i nasilenie przemocy,

— przeanalizowa¢ pozycje ofiary, sprawcy i $wiadka w szkolnych grupach

rowiesniczych,

— wzig¢ pod uwage mocne strony ofiary, sprawcy oraz $wiadka, a takze

niezaspokojone potrzeby, zaplanowa¢ konkretne formy pracy z grupa,

— rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.
pedagog szkolny lub wychowawca wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje
sytuacje,

w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyng jest
brak wspotpracy z rodzicami/opiekunami, badz sprawca przejawia
demoralizacje, pedagog szkolny rozwaza zmiang planu naprawczego albo
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na

mocy art.572 k.p.c.).

3) ktory w chwili popetnienia czynu ukonczyl 13 lat, ale nie ukonczyl 17. roku zycia

i nie dopuscil si¢ czynu karalnego/zabronionego, ale przejawia zachowania

demoralizujace i agresywne

a)

b)

pedagog szkolny albo wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z osobami
uwiktanymi w przemoc (sprawca, ofiarg, $wiadkami),

pedagog szkolny badZz wychowawca dzieci uwiklanych w przemoc rozmawia
z rodzicami/opiekunami dzieci w celu przekazania informacji o zaistniatej

sytuacji, ustalenia planu pracy z dzie¢mi, spisania kontraktu z rodzicami,
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c)

d)

e)

pedagog szkolny badz wychowawca planuje dziatania majace na celu

wyeliminowanie zachowan niepozadanych, w ktérych nalezy:

wzig¢ pod uwage incydentalno$¢, powtarzalnos¢ i nasilenie przemocy,

— przeanalizowac pozycje ofiary, sprawcy i Swiadka w szkolnych grupach

réwiesniczych,

— wzig¢ pod uwage mocne strony ofiary, sprawcy oraz §wiadka, a takze

niezaspokojone potrzeby, zaplanowa¢ konkretne formy pracy z grupa,

— rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.
pedagog szkolny lub wychowawca wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje
sytuacje,

w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu a przyczyna jest
brak wspolpracy z rodzicami/opiekunami, badz sprawca przejawia
demoralizacje, pedagog szkolny rozwaza zmiang planu naprawczego albo
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na

mocy art.572 k.p.c.).

4) ktory w chwili popetnienia czynu ukonczyl 17. roku zycia i dopuscil si¢ czynu

karalnego/zabronionego

a)

b)

c)

d)

dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury
(obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.)
pedagog szkolny albo wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z osobami
uwiktanymi w przemoc (sprawca, ofiarg, $wiadkami),
pedagog szkolny badz wychowawca dzieci uwiktanych w przemoc rozmawia
z rodzicami/opiekunami dzieci w celu przekazania informacji 0 zaistniatej
sytuacji, ustalenia planu pracy z dzie¢mi, spisania kontraktu z rodzicami,
pedagog szkolny badz wychowawca planuje dziatania majace na celu
wyeliminowanie zachowan niepozadanych, w ktérych nalezy:
— wzigé pod uwagg incydentalnos$¢, powtarzalnos¢ i nasilenie przemocy,
— przeanalizowac pozycje ofiary, sprawcy i §wiadka w szkolnych grupach
rowiesniczych,
— wzig¢ pod uwage mocne strony ofiary, sprawcy oraz §wiadka, a takze
niezaspokojone potrzeby, zaplanowac konkretne formy pracy z grupa,

— rozpatrzyC¢ sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dziecka.
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e) pedagog szkolny lub wychowawca wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje

f)

sytuacje,

w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu a przyczyna jest
brak wspolpracy z rodzicami/opiekunami, badz sprawca przejawia
demoralizacje, pedagog szkolny rozwaza zmian¢ planu naprawczego albo
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny (na

mocy art.572 k.p.c.).
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Zalgcznik 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Szkole Podstawowej nr 9 w Zawierciu

Nasze wartosci

1.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcoéw
1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujagce rézne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowacd, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposoOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

0 sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjec/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
placéwke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:
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6.

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
2) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacj¢ z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu  z placowki.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zgltasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej nr 9 w Zawierciu

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze be¢da poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez

nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

4) poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.
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5.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/prawni opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestrujag wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

Przed publikacja zdjg¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogh uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

2.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢

w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
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prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0sOb uprawnionych przez
placowke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
0 archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Jedynym sprze¢tem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace

do placowki.
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Zatlgcznik 6

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci

TAK | NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto ci si¢ zaobserwowac naruszenia zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci przez innego pracownika?

5a. Jesli TAK jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy w zwiazku z zauwazeniem naruszenia zasad Polityki podjates/ctas jakies
dziatania: jesli TAK — jakie, jesli NIE — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujaca

w Szkole Politykq ochrony dzieci?

6a. Jesli TAK — jakie? (odpowiedZ opisowa)
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